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Ottobre 2021

Comunicato

Il Comune di Castel San Pietro ha ottenuto il marchio di qualita di Pro Familia Svizzera
“Organizzazione amica delle Famiglie”

Durante i mesi di maggio e giugno 2021 i dipendenti del nostro Comune sono stati invitati,
assieme ai docenti della scuola dell'infanzia e delle scuole elementari (anche se lo statuto
lavorativo dei docenti non dipende dal Regolamento Organico Comunale ma dalle Leggi
cantonali), a partecipare a un sondaggio anonimo organizzato da Pro Familia Svizzera,
I’associazione mantello delle organizzazioni per le famiglie in Svizzera e centro di competenza
per la politica familiare. Con la partecipazione a questo sondaggio il nostro Comune si
prefiggeva, quale datore di lavoro, di conoscere sia il grado di soddisfazione dei propri
dipendenti nell’ambito della conciliabilita famiglia-lavoro, sia le loro opinioni e eventuali
desideri a riguardo di possibili servizi aggiuntivi che potrebbero essere implementati in
futuro.

Va innanzitutto segnalato I'alto livello di partecipazione a questo sondaggio, che & stato del
75%. Senz'altro una buona base di informazioni e dati raccolti su cui il Municipio potra fare le
proprie considerazioni e analisi.

Da una ricerca condotta a livello nazionale si evince che la percentuale dei dipendenti che
mettono al primo posto I'importanza della conciliabilita tra lavoro e famiglia nella loro carriera
professionale, & in costante aumento negli ultimi anni. Un cambiamento sociale che si
intravvede sempre di piu anche alle nostre latitudini. Questo dato non & stato solo rilevato tra
le collaboratrici donne, ma anche tra i lavoratori maschi. L'associazione nazionale Pro Familia
Svizzera, di cui il rappresentante per il nostro Cantone & Pro Familia Svizzera italiana, auspica
che sempre piu datori di lavori nel nostro paese creino delle condizioni di lavoro conciliabili
con gli impegni della famiglia. Per famiglia non si intendono solamente le collaboratrici e i
collaboratori che diventano genitori, ma anche le persone che si occupano dei familiari
bisognosi di cure.

E indubbio che la soddisfazione dei dipendenti porta dei benefici non solo a sé stessi e ai
propri familiari, ma anche indirettamente al datore di lavoro e questo specialmente in termini
di motivazione, dedizione e appartenenza.

Con il sondaggio denominato Family Score, I'associazione Pro Familia Svizzera ha quindi
voluto creare uno strumento d’‘indagine per offrire la possibilita ai datori di lavoro di valutare
da un lato, su base scientifica, il livello di conciliabilita tra lavoro e famiglia nella propria
azienda e, dall’altro, grazie ai risultati ottenuti, di sviluppare e implementare nuove soluzioni
per migliorare I'offerta in questo ambito.
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Il Comune di Castel San Pietro & uno dei primi comuni a livello ticinese e a livello svizzero ad
aver offerto questa possibilita ai propri dipendenti.

Dall’elaborazione dei risultati del sondaggio risulta che il Comune di Castel San
Pietro ha alle proprie dipendenze dei collaboratori generalmente molto soddisfatti
e motivati nei rispettivi ambiti lavorativi. A essere particolarmente gradita e la
disponibilita dimostrata innanzitutto attraverso l'ascolto delle esigenze e dei
bisogni familiari, e poi nel cercare di trovare delle soluzioni condivise per il giusto
equilibrio tra la vita lavorativa e privata.

Il riconoscimento ottenuto dal nostro Comune, che lo autorizza a esibire il logo e il marchio
di Pro Famila Svizzera quale “Organizzazione amica delle famiglie”, € motivo di soddisfazione
per la nostra Amministrazione. Esso dimostra I'esistenza di una solida rete di ascolto e di
fiducia reciproca all’interno della stessa, che sono la premessa ideale per offrire dei servizi di
qualita a tutti i livelli.

Il Municipio
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